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Preambulo

O presente Regulamento Interno, visando dar cumprimento ao estipulado no art.° 12°
da Portaria 262/2011 de 31 de agosto, tem como objetivo definir as regras, os
principios especificos de funcionamento e as regras de organizacdo da Valéncia de
Creche do Colégio da Fundacdo Alentejo, adiante designada por Creche. O
Regulamento Interno pretende ainda promover a adequacdo a realidade desta
estrutura socioeducativa das normas legais aplicdveis, bem como das regras de
convivéncia e de resolucdo de eventuais conflitos. A Valéncia de Creche assume o
modelo de avaliacdo da qualidade das respostas sociais - Creche (ISS, 2005) como
instrumento regulador e orientador da acdo educativa, sem prejuizo da utilizacdo de
outros referenciais educativos para estas idades.

A Creche abrange as criancas com idades compreendidas entre os 4 meses e 0s 3
anos de idade. Constituem objetivos, da Creche, assim como das outras valéncias
do CFA, agueles que se encontram explicitados em sede do Projeto Educativo do
Colégio, de entre os quais salientamos, pela sua transversalidade:

a) Proporcionar um atendimento personalizado a cada crian¢ca, no respeito
pela sua estabilidade fisica e afetiva, o qual contribua para o seu
desenvolvimento fisico e psicossocial.

b) Colaborar com a familia através de uma partiiha de cuidados e
responsabilidades durante todo o processo de desenvolvimento e evolucdo
da crianca.

c) Promover acdes de despiste precoce de quaisquer inadaptacdes ou
deficiéncias, procedendo ao respetivo encaminhamento das situacdoes
sinalizadas.

d) Despertar curiosidade e o pensamento critico.

e) Redlizar acdes de cardter sociocultural, com impacto na comunidade local,
através do envolvimento de todas as geracdes presentes no
estabelecimento, das suas familias e comunidade.

Legislagdo Aplicavel

A Creche rege-se pelo estipulado em:
e Decreto-Lein® 172-A/2014 de 14 de novembro, que aprova o estatuto das IPSS;
e Portaria n°196-A/2015 de 1 de julho, que regula o regime juridico de

cooperacdo entre as IPSS e o Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, alterada pela Portaria n° 218-D/2019 de 15 de julho;

e Portarian®262/2011 de 31 de agosto, que aprova as normas que regulam as
condicdes de instalacdo e funcionamento da Creche;

e Decreto-Lei n° 33/2014 de 4 de marco, que define o regime juridico de
instalacdo, funcionamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de apoio
social geridos por entidades privadas, estabelecendo o respetivo regime
confraordenacional;

e Protocolo de Cooperacdo em vigor;

e Circulares de Orientacdo Técnica acordadas em sede de Comissdo
Nacional de Cooperacdo.

Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:

1. Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;
2. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades
em todo o processo educativo;



3. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento em
vigor na Creche do Colégio Fundacdo Alentejo.

4. Promover a participacdo ativa dos clientes ou seus representantes legais ao
nivel da gestdo das respostas sociais.

5. Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo
das necessidades especificas de cada crianca;

6. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia
ou situacdo de risco, assegurando o encaminhamento mais
adequado;

7. Proporcionar condicdes para o desenvolvimento infegral da crianca,
num ambiente de seguranca fisica e afetiva;

8. Incutir hdbitos de higiene e de defesa da salde;

9. Despertar e trabalhar autonomia, nocdo e conhecimento do espaco
sempre em seguranca;

10. Promover a articulacdo com outros servicos existentes na comunidade.

CAPITULO | - Estrutura Orgdnica do Colégio

A Estrutura Orgénica do Colégio, conforme Organigrama em anexo ao presente
Regulamento, é constituida por érgdos de Direcdo, érgdos de Coordenacdo
Pedagdgica e Servicos, organizados da seguinte forma:

1. Orgdos de Direcdo
1.1. Direcdo Executiva
1.2. Direcdo Pedagodgica

2. Orgaos de Coordenacdo
Pedagdgica 2.1. Conselho
Pedagdgico
2.2. Coordenacdo de Valéncia

3. Servigos de Apoio
3.1. Gabinete Médico
3.2. Servicos de Secretaria e Contabilidade
3.3. Servicos de Apoio e Manutencgdo

1. Orgdos de Direcdo

1.1. Diregdo Executiva
1.1.1. ConstituigGo e Processo de Escolha
A Direcdo Executiva é um érgdo singular designado pela Fundacdo Alentejo.

1. 1.2. Atribuigoes e Competéncias
Compete a Direcdo Executiva, designadamente:
a) Representar o Colégio junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos
de natureza administrativa e financeira;
b) Estabelecer aligacdo entre o Colégio e a Entidade Proprietdria;
c) Promover a elaboracdo partihada do Projeto Educativo e suas atualizacoes;
d) Homologar o Regulamento Interno do Colégio e suas alteracdes, apds
aprovacdo do Conselho Pedagdgico e parecer da Direcdo Pedagdgica;
e) Acompanhar e verificar a gestdo administrativa do Colégio;
f) Garantir a adequacdo dos meios administrativos e financeiros, face aos
objetivos educativos e pedagdgicos;



g) Prestar ao Ministério da Educacdo as informacdes administrativas e
financeiras que este solicitar;

h) Incentivar a participacdo dos diferentes setores da comunidade escolar e
local na atividade do Colégio, de acordo com o presente Regulamento
Inferno e com o seu Projeto Educativo;

i) Assegurar as condicdes fisicas, logisticas e humanas necessdrias ao normal
funcionamento do Colégio;

j) Confratar os colaboradores/profissionais que prestam servico na instituicdo.

1.1.3. - Funcionamento
a) A Direcdo Executiva do Colégio exercerd as suas funcdes a tempo inteiro;
b) Reunird ordindria e extraordinariamente sempre que o entender com os
6rgdos do Colégio, sem direito a voto.

1.2 Diregdo Pedagégica
1.2.1. Natureza, constituic@o e processo de escolha.
A Direcdo Pedagodgica é um érgdo constituido pelo Diretor(a) Pedagodgico(a);

O(A) Diretor(a) Pedagdgico é nomeado pela Entidade Proprietdria, sob proposta da
Direcdo Executiva, sendo detentor das habilitacdes académicas profissionais nos
termos da legislacdo em vigor;

O Diretor Pedagdgico coordena e assume a representacdo da Direcdo Pedagdgica
e assume a coordenacdo direta da valéncia de 1° ciclo.

1.2.2. Competéncias da Diregdo Pedagégica
A Direcdo Pedagdgica, para além das previstas na legislacdo aplicével, detém as
competéncias adiante descriminadas, sendo que possui competéncias que lhe sdo
exclusivas e pelas quais responde.
Assim:
1.2.2.1. Compete, exclusivamente, ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a):
a) Coordenar a atividade da Direcdo Pedagdgica e cooperar com a Direcdo
Executiva na prossecucdo das atividades do Colégio;
b) Representar o Colégio, junto do Ministério da Educacdo, em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;
c) Presidir as sessdes do Conselho Pedagdgico do Colégio;

1.2.2.2. Compete & Direcdo Pedagdgica, enquanto érgdo coletivo e colegial:

a) Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o Projeto
Educativo do Colégio, adotar os métodos necessdrios ¢ sua realizacdo,
assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos, quando
aplicdvel, e promover e redlizar prdticas de inovacdo pedagdgica;

b) Organizar e coordenar as atividades letivas e demais atividades sécio -
educativas do Colégio;

c) Apreciar e propor a Direcdo Executiva do Colégio a contratacdo do Corpo
Docente;

d) Certificar os conhecimentos adquiridos, quando aplicével;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Velar e garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos e professores do
Colégio;

h) Apreciar as propostas de atividades e elaborar a sintese do Plano de

Atividades da Escola a submeter d aprovacdo da Direcdo;

i) Propor & Direcdo Executiva a participacdo de docentes em acdes de
formacdo inicial e/ou continua, seja no &mbito de iniciativas da entidade,
seja no quadro de iniciativas dos préprios docentes;

j) Propor & Direcdo a nomeacgdo dos Coordenadores de Valéncia;
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k) Decidir sobre questoes disciplinares, desde que as mesmas envolvam discentes;
[) Decidir sobre questdes disciplinares ndo incluidas na alinea anterior.

1.2.2.3. A Direcdo Pedagdgica é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das
suas funcoes.

1.2.3. Funcionamento
A Direcdo Pedagodgica do Colégio exercerd as suas funcdes a tempo inteiro.

2. Orgdos de Coordenagdo Pedagégica

2.1. Conselho Pedagdgico
2.1.1. Constituicao e Processo de Escolha
a) O Conselho Pedagodgico é constituido por:

- Diretor(a) Executivo

- Diretor(a) Pedagdgico;

- Coordenadores(as) Pedagdgicos de cada uma das valéncias;

- Um representante dos(as) Professores(as) do 1° Ciclo do Ensino Bdsico do CFA;

- Um representante dos(as) Educadores(as) das valéncias de Creche e
Jardim-de-infancia;

- Dois representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
(quando constituida), um em representacdo do 1° ciclo e outro do Jardim-
de-inf@ncia;

b) O(A) Diretor(a) Executivo é o(a) Presidente do Conselho Pedagdgico.

2.1.2. Competéncias

a) Propor a Direcdo Executiva do Colégio a criacdo de melhores condicdes
para o bom funcionamento organizativo e pedagdgico;

b) Pronunciar-se sobre critérios de avaliacdo da qualidade do ensino-
aprendizagem;

c) Aprovar processos e metodologias de avaliacdo da formacdo e do
desempenho dos professores;

d) Propor atividades de desenvolvimento e integracdo comunitdria do Projeto
Educativo;

e) Apreciar o Plano de atividades do Colégio e dar parecer sobre o seu
relatdrio de execucdo;

f) Pronunciar-se sobre questdes de natureza disciplinar que respeitem a alunos
e professores.

2.1.3. Funcionamento

a) O Conselho Pedagdgico reunird ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre se justifique;

b) Das reunides do Conselho Pedagdgico serd lavrada a respetiva ata, assinada
pelo Presidente e pelo Secretdrio que serd designado pelo Presidente, no
inicio de cada sessdo.

2.2.Coordenac¢do de Valéncia

2.2.1. Escolha e Constituigao:

a) Cada valéncia (Creche e Jardim-de-infGncia) terd o seu préprio(a)
Coordenador(a), de entre os(as) professores(as) e educadores(as) que
exercam a sua atividade em exclusivo no Colégio e na respetiva Valéncia;

b) O(A) Coordenador(a) de Valéncia é designado pelo(a) Diretor(a) Executivo(al).



2.2.2. Competéncias
Compete ao(a) Coordenador(a) de Valéncia:

a) Articular a atividade da valéncia tendo em conta as orientacdes dos érgdos
de Direcdo do Colégio;

b) Representar a valéncia no Conselho Pedagdgico;

c) Contribuir para o estabelecimento de condicdes que permitam um didlogo
permanente entre os educadores da valéncia, na procura de metodologias
de trabalho que confribuam para um desenvolvimento personalizado do
processo de ensino-aprendizagem;

d) Coordenar a planificacdo e desenvolvimento das atividades da valéncia,
designadamente de projetos transversais;

e) Contribuir para o desenvolvimento de acdes que facilitem a infegracdo das
criancas no Colégio;

f) Contribuir para o estabelecimento de condicdoes que permitam uma
articulacdo permanente entre os pais/encarregados de educacdo e o colégio
que favoreca a colaboracdo reciproca e a busca e implementacdo de
solucdes para eventuais dificuldades detetadas;

g) Organizar e manter, em cooperacdo com o(a) educador(a), a informacdo
atualizada de cada crianca de forma a poder informar a Direcdo e esclarecer
0s pais/encarregados de educacado.

h) Monitorizar os processos de avaliacdo;

i) Monitorizar os Projetos Curriculares de Sala garantindo o respeito pelo Projeto
Educativo do CFA.

j) Elaborar hordrios de funciondrios das valéncias.

2.2.3. Funcionamento
A atividade de Coordenador(a) de Valéncia desenvolve-se em reunides plendrias
com o grupo de educadores(as) da valéncia, em reunides individuais com cada um
dos colegas e/ou com a Direcdo Pedagdgica, ou, ainda, em reunides com 0s
pais/encarregados de educacdo, segundo calenddrio previamente aprovado ou
sempre que se justificar. Cada Coordenador(a) de Valéncia registard em livro préprio
as atividades desenvolvidas.

3. Servicos de Apoio
Os servicos de apoio, dotados de pessoal préoprio e com perfil adequado para o
desempenho das suas funcoes especificas, respondem perante a Direcdo Executiva
do Colégio e, numa légica de cooperacdo e racionalizacdo de recursos, articulam
a sua atividade com os servicos gerais da Fundacdo Alentejo.

3.1. Servicos de Secretaria e Contabilidade

Os Servicos de Secretaria e Contabilidade sdo assegurados por um(a) Chefe de
Secretaria e por um secretdrio(a), os quais asseguram o seu funcionamento a tempo
inteiro. A atividade da Secretaria e Contabilidade articula-se e apoia-se nos DSA
(Direcdo de Servicos Administrafivos) e a DSCT (Direcdo dos Servicos de
Contabilidade e Tesouraria) da Funda¢do Alentejo.

3.2. Servigos de Apoio e Manutengdo
Os Servicos de Apoio e Manutencdo, assumido por auxiliares de acdo educativa e
por técnicos de manutencdo e servicos gerais, desenvolvem a sua atividade em
cooperacdo com a DGIEA (Direcdo de Gestdo de Instalacdes, Equipamentos e
Aprovisionamento) da Fundacdo Alentejo.

4. Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal do Colégio Fundacdo Alentejo, encontra-se afixado em local
visivel, contendo a indicacdo do niumero de recursos humanos (direcdo técnica,
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equipa técnica, pessoal auxiliar), formagcdo e conteldo funcional, definido de
acordo com a legislacdo/normativos em vigor.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

1. Hordrio de Funcionamento
e O colégio encontra-se aberto de 2.2 a 6.% feira. Funciona ininterruptamente
durante todo o ano, com excecdo dos fins de semana, feriados e a Ultima
semana do més de agosto que encerrard para limpeza geral e preparacdo

do novo ano lefivo.

O seu hordrio é o seguinte:
e Abertura: 07.30 horas
e Encerramento: 20.00 horas

2. Organizagao dos Grupos
A organizacdo dos grupos terd em conta os principios definidos na legislacdo
aplicavel e deverd atender, prioritariamente & continuidade pedagdgica. Poder-se-
& atender a outros critérios pedagdgicos que se considerem relevantes, sob
aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Com base no Projeto Educativo da Instituicdo os grupos de Creche pretendem-se
heterogéneos.

3. Adaptagao Inicial
O processo de Adaptacdo Inicial das criancas e a fase de adaptacdo dos pais,
inicia-se na Ultima semana do més que antecede d entrada oficial. Este periodo é
oferta da instituicdo.
Elabora-se um Programa de Adaptacdo Inicial da Crianca, em estreita articulagcdo
com 0Ss pais ou quem exerca as responsabilidades parentais, obedecendo este
periodo s seguintes regras e procedimentos (por exemplo):
a) No primeiro dia da crianca na instituicdo ficard disponivel o(a)
educador(a)/auxiliar de acdo educativa para acolher a mesma e a sua
familia;
b) Os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais sdo encorajados a
permanecer na sala com a crianca durante o periodo de tempo considerado
necessdario para diminuir o impacte da nova situacdo;
c) Aos pais ou quem exerca as responsabilidades parentais € sugerido que,
nesta fase, a crianca fraga consigo o brinquedo ou objeto que Ihe fransmita
conforto e seguranca;
d) Durante esse periodo de tempo a familia é envolvida nas atividades que
as criangas realizem;
e) Na medida da possibilidade dos pais (ou de quem exerca as
responsabilidades parentais) e do funcionamento da resposta, durante o
periodo de adaptacdo o tempo de permanéncia da crianca na instituicdo
deverd ser reduzido, sendo depois gradualmente aumentado.

Serd efetuada uma avaliacdo do Programa de Adaptacdo Inicial, indicando como
decorreu a adaptacdo da crianca (Relatdrio de Adaptacdo). No entanto, se ainda
durante este periodo a crianca manifestar sinais de inadaptacdo, serd realizada uma
avaliacdo, identificando as manifestacdes e fatores que ndo permitirom a
adaptacdo



e procurando que sejam ultrapassados, estabelecendo-se novos objetivos de
intervencdo. Se a inadaptacdo persistir, € dada a possibilidade, a instituicdo e a
familia, de revogar o contrato.

4. Processo Individual da Crianca
Do processo individual da crianca deve constar:

a) Ficha de inscricdo com todos os elementos de identificacdo da crianca,
pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais;

b) Data de inicio de frequéncia da CRECHE;

c) Hordrio habitual de permanéncia da crianca na CRECHE;

d) Identificagdo e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade;
e) |dentificacdo e contacto do médico assistente;

f) Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade
de cuidados especiais (dieta, medicacdo, alergias e outros), sendo
necessdria a sua permanente atualizacdo;

g) Comprovacdo da situacdo das vacinas;

h) Declaracdo com identificacdo dos responsdveis pela entrega didria

da crianca e autorizacdo escrita da(s) pessoa(s) a quem a crianca

possa ser enfregue;

i) Informacdo sociofamiliar;

j) Exemplar do contrato de prestacdo de servicos;

k) Exemplar da apdlice de seguro de acidentes pessoal;

l) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncias de
situacdes andmalas e outros considerados necessdrios;

m) Registos das iniciativas de formacdo e avaliacdo da sua eficdcia
realizadas com a familia da crianca;

n) Programa e relatério de acolhimento inicial da crianca;

0) Registos da integracdo da crianc¢a;

p) Plano Individual (Pl) da crianca;

g) Relatdrios de avaliacdo da implementacdo do PI;

r) Outros relatdrios;

s) Registo da data e motivo da cessacdo ou rescisdo do contrato de
prestacdo de servicos.

O processo individual da crianca é arquivado em local proprio e de facil acesso
0o(d) Educador(a) de Infancia e a Direcdo Técnica, garantindo sempre a sua
confidencialidade;

Em caso de separacdo ou divércio, é obrigatéria a entrega de cdpia da certiddo da
decisdo judicial que Regule o Poder Parental;

Cada processo individual deve ser confinuamente atualizado. Cabe qos
encarregados de educacdo o dever de informar os servicos de secretaria do colégio
de qualguer atualizacdo/alteracdo;

O processo individual da crianca pode, quando solicitado, ser consultado — e, no que
foca aos dados pessoais, retificado — pelos pais ou por quem exerca as
responsabilidades parentais.

5. Nutricdo e Alimentagdo
a) As criancas tém direito a uma alimentacdo cuidada e adaptada as suas
especificidades culturais, fornecida pela CRECHE, mediante ementas
semanais, elaboradas ou revistas por um Nuftricionista ou outro profissional de
salde, e afixadas em local visivel e acessivel aos pais ou quem exerca as
responsabilidades parentais;



b)
c)

d)

A alimentacdo didria é constituida por um reforco alimentar de manha,
almoco, lanche da tarde e reforco de fim de tarde;

As refeicdes serdo servidas no refeitério do Colégio, o qual terd um
Regulamento Préprio.

As ementas sdo elaboradas semanalmente considerando as necessidades
nutricionais de acordo com as diferentes fases de desenvolvimento das
criangas, sendo a alimentacdo variada, bem confecionada e adequada
quantitativa e qualitativamente das respetivas idades. As ementas sdo
elaboradas por nutricionista, estardo afixadas num placard na zona de
rececdo do Colégio. As ementas poderdo ser alteradas por motivos
imprevistos de abastecimento.

Além do prato do dia, existird sempre o prato de dieta, que serd servido as
criancas/alunos que apresentem uma declaracdo médica (com indicacdo
da composicdo e duracdo) e a educadora deverd ser avisada até as 9h 30
m do(s) dia(s) em que deve ser observada essa alternativa.

Para as criancas do bercdrio, o leite em pd é fornecido pelos pais ou quem
exerca as responsabilidades parentais das criancas. As papas sdo fornecidas
pela InstituicGo salvo papas especificas para bebés que tenham algum
problema de salude/restricdo alimentar, devidamente comprovada pelo
Médico;

No caso de a crianca ser alérgica a algum alimento, esse facto deve ser
comunicado, através de uma declaracdo médica, hd Direcdo do colégio
para adequacdo da dieta alimentar.

é. Cuidados de Higiene e Saidde

a)

b)

f)

As criancas que se encontram em tratamento clinico devem fazer-se
acompanhar dos produtos medicamentosos estritamente necessdrios, bem
como de todas as indicacdes do tratamento assinaladas pelo médico
(identificacdo do medicamento, dosagem, periodo de administracdo,
hordrios de administracdo, condicdes de conservacdo. Os produtos
medicamentosos devem estar identificados com o nome da crian¢a e a sud
administracdo exige o preenchimento do impresso pedido de administracdo
de medicacdo/prescricdo médical);

Quando uma crianca se encontrar em estado febril, com vomitos ou diarreia,
0s pAis ou quem exerca as responsabilidades parentais serdo avisados, a fim
de, com a maior brevidade, irem buscar a crianca e providenciarem as
diligéncias julgadas necessdrias. Se constar no processo individual da crianga
a autorizacdo de administracdo do ben-u-ron, assinada pelos pais ou quem
exerca as responsabilidades parentais, apds chamada telefénica com a
pessoa a contactar em caso de necessidade, serd administrada a crianca a
dosagem indicada;

Caso sejom detetados agentes parasitdrios, os pais ou quem exerca as
responsabilidades parentais serdo alertados de imediato para procederem &
desinfecdo e ndo poderdo as criancas frequentar a CRECHE até que
apresentem a cabeca completamente limpa.

Sempre que a criangca se ausentar durante 15 dias consecutivos, por motivo
de doenca, deverd apresentar, na altura do seu regresso d CRECHE, uma
declaracdo médica comprovativa do seu restabelecimento;

Em caso de acidente da crianca na CRECHE, os pais ou quem exerca as
responsabilidades parentais, serdo de imediato informados e as criancas
serdo imediatamente assistidas, inclusive encaminhadas para o hospital,
sempre acompanhadas por um profissional da CRECHE;

As fraldas, toalhetes e pomadas dérmicas sdo de responsabilidade dos pais
ou de quem exerca as responsabilidades parentais;
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7. Vestudrio e Objetos de Uso Pessoal

e Asroupas de cama sdo fornecidas pela CRECHE;

e Os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais devem fornecer
chupetas e outros objetos de higiene pessoal (identificar), assim como um
saco para a roupa suja, tudo devidamente identificado com o nome da
crianca;

e Ascriancas devem frazer uma muda de roupa;

e Outras recomendacodes, como seja a exigéncia de sapatos/pantufas,
pijamas, batas e de bonés/chapéus;

e A crianca poderd trazer um objeto/brinquedo que Ihe transmita
conforto/seguranca;

e AlnstituicGo/CRECHE ndo se responsabiliza por danos ou perdas de valores
ou brinquedos frazidos de casa.

8. Articulac@o com a Familia
Com o objetivo de estreitar o contacto com as familias das criancas, definem-se
alguns principios orientadores:
a) Haverd, semanalmente, uma hora de atendimento aos pais ou quem
exerca as responsabilidades parentais, com marcacdo prévia;
b) O Plano Individual da Crianca serd validado pelos pais ou por quem exerca
as responsabilidades parentais, sendo semestralmente, e sempre que se
justifique, realizada a sua avaliacdo com o envolvimento dos mesmos;
c) Semestralmente, ou sempre que se justifique, serdo realizadas reunidoes/acoes
de capacitacdo/informacdo com os pais ou quem exerca as responsabilidades
parentais (de acordo com o projeto pedagdgico);
d) Aos pais ou a quem exerca as responsabilidades parentais, quando solicitado,
serd facultado o conhecimento das informacdes constantes do Processo
Individual da Crianca;
e) Os pais ou quem exerca as responsabilidades parentais ser&o envolvidos nas
atfividades realizadas na CRECHE, de acordo com o plano anual de atividades
e o projeto pedagdgico em vigor.

9. Entradas e Saidas

a) As criancas deverdo entrar na Instituicdo até as 9.00h, para que haja um
melhor funcionamento quer no frabalho de sala, quer no trabalho de
preparacdo do n.° de almocos.

b) Sempre que ndo haja qualguer aviso por parte dos Pais ou de quem exerca
as responsabilidades parentais de que a crianca vem mais tarde, a instituicdo
ndo se responsabiliza pela refeicdo.

c) Nas saidas e por motivos de seguranca, as criancas serdo entregues aos pais
e/ou encarregados de educacdo ou familiares, neste caso, desde que essa
informacdo conste no processo individual da criangca, sendo, em caso de
duivida, solicitado a pessoa em causa a apresentacdo de identificacdo
(B.I./C.C.).

d) Em situacdes extraordindrias, quando for um outro adulto/familiar que ndo
conste do processo individual da crianca a vir buscar a mesma, o colégio deverd
ser informado devendo a pessoa fazer-se acompanhar do documento de
identificacdo. Caso o Colégio ndo seja informado, o mesmo reserva-se ao direito
de confirmar telefonicamente autorizacdo de entrega da crianca.

10. Atividades de Exterior
a) A CRECHE organiza passeios e outras atividades no exterior, inseridos no projeto
pedagdgico, tendo em conta o nivel de desenvolvimento e idade da crianca.
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Estas saidas sdo orientadas e acompanhadas pela equipa educativa e sdo
semanais;
b) Saidas que impliguem meio de transporte motor estdo sujeitas a autorizagdo
prévia, por escrito, dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais;
c) Pode existir o caso de algumas atividades poderem exigir uma comparticipacdo
financeira complementar.

11. Servigos e Aspetos Funcionais

11.1. Salde e Aspetos Sanitdrios

Em situacdo de acidente, serdo prestados as criancas os primeiros socorros no
Gabinete Médico do Colégio. Se for caso de urgéncia a crianca serd
imediatamente conduzida co Centro de Salude ou ao Hospital, sendo
simultaneamente contactados os pais ou encarregado de educacdo.

Caso a crianca, adoeca, a Direcdo contactard os Pais ou encarregado de
educacdo e isolard a crianca para que estes a venham buscar. Quando a
crianca regressar 4 Instituicdo, a Direcdo deverd ser informada das conclusdes
médicas.

Sempre que a crianca tenha necessidade de tomar qualquer medicamento,
este ser-lhe-& administrado, segundo orientacdo estrita do médico/pediatra,
indicando por escrito a dosagem, o hordrio e duracdo do tratamento, sendo
para isso necessdrio que os pais ou encarregados de educacdo o autorizem, por
escrito. O medicamento tem de vir identificado com o nome da crianca.

Em caso de epidemia, a Direcdo contactard a Delegacdo de Saude e esta
decidird quais as medidas a serem tomadas.

Em caso de aparecimento de parasitas, a crianca ndo pode permanecer na
Instituicdo e sé deverd regressar quando a situacdo estiver controlada.

11.2. Servigos Complementares

O Colégio providencia, também, outros bens e servicos ndo abrangidos pela
mensalidade, que consequentemente serdo considerados como despesas exira
e como tal serdo pagas em complemento da mensalidade, nomeadamente:

a) Equipamentos (Bibe e chapéu, fardas e equipamentos de gindstica);
b) Visitas de Estudo;

c) Outras atividades desportivas, a descrever em regimento proprio;

d) Servicos Extras, a descrever em regimento proprio.

12. Espacos e Organizagdo das Atividades

12.1. Salas de Creche
Sdo organizados grupos de criancas, por sala, com base nas caracteristicas
especificas das diferentes faixas etdrias e fases de desenvolvimento. A Creche
compreende trés bercdrios (um(a) Educador(a) Responsdvel e dois(uas)
auxiliares por sala) e cinco salas para criangcas até aos 3 anos (um(a)
Educador(a) e dois(uas) auxiliares por sala) constituidas por grupos o mais
heterogéneo possivel numa resposta total de noventa e seis criancas.

12.2. Expressdo Fisico-Motora
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As instalacdes e equipamentos de Expressdo fisica compreendem o campo
polidesportivo e outras salas especificas que a entidade mobilize para essa
prdtica. O equipamento préprio de Expressdo fisica € de uso obrigatdrio nas
respetivas atividades.

12.3. Expressdo Dramdtica feita no polivalente ou em sala.

12.4 Mediateca/Ludoteca
O Colégio possui Centro de Recursos designado como Mediateca/Ludoteca.
Este espaco educativo pretende responder as necessidades de informacdo e
pesquisa, constfituindo-se como recurso de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem, podendo ser utilizado por alunos, Professores, funciondrios e
outros utentes quando autorizados pela Direcdo.

12.5. Seguranca nos Espagos de Convivio/lazer
O Colégio dispde de um corpo de colaboradores cuja funcdo é zelar pela
seguranca e boa convivéncia entre os alunos. Este corpo € particularmente
atuante no intervalo do almoco e durante o hordrio escolar normal.

13. Pagamento das Mensalidades

Os pagamentos serdo mensais, a efetuar até ao dia 8 do més correspondente. O n&o
pagamento da mensalidade até ao dia 8 de cada més poderd ser acrescido a
mensalidade 10%, apds a 1¢ semana e 20 %, apds a 2% semana de atraso.

No valor da mensalidade estdo incluidas todas as atividades curriculares, definidas
para cada valéncia, em regulamento préprio, a alimentacdo (reforco da manha,
almoco e lanche) e o seguro escolar.

A Tabela de Precos encontra-se afixada em placard na “praca de acolhimento” do
Colégio.

As mensalidades sdo pagas por periodos de 12 meses.

No caso de frequéncia simultnea de irmdos, tem 15 % desconto na mensalidade
do segundo.

A atualizacdo Anual de Precos serd efetuada em janeiro, a menos que se verifiqguem
alteracdes significativas da estrutura de custos que obriguem a revisGo
extraordindria.

A falta de comparéncia na Instituicdo ndo dd direito a qualquer restituicdo.

14. Atribuicao de Apoios Sociais

Nos termos do Acordo entre o Centro Distrital de Evora da Seguranca Social do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e a Fundacdo Alentejo, é
atribuida a esta entidade, para a sua resposta social de Creche, integrada no
Colégio Fundacdo Alentejo, um conjunto de 76 (setenta e seis) apoios sociais para
utentes. Para a aftribuicdo e definicdo da comparticipacdo familiar a ser prestada
pelos destinatdrios destes apoios serd considerado o disposto na Portaria 196-A/2015,
de 1 de julho, alterada pela Portaria 218-D/2019, de 15 de julho.
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Assim, estabelecem-se os seguintes principios e normas internas:

A concessdo do apoio é efetuada tendo em conta a candidatura interna do (s) pai
(s)/ encarregado(s) de educacdo dos utentes da Creche, mediante a entrega, nos
meses de setembro e outubro, dos documentos fiscalmente vdlidos que atestem os
rendimentos do Agregado Familiar (RAF)anuais.

Uma vez concedido o apoio e definida a comparticipacdo do utente/familia, a
mesma permanece estdvel ao longo do ano letivo a que se reporta, sendo suscetivel
de renovacdo, mediante apresentacdo de novo pedido suportado pelos
documentos fiscalmente vdlidos atualizados, em cada novo ano.

A afribuicdo do apoio tem em conta o rendimento per capita dos agregados
familiares de pertenca do(s) utente(s), os quais sdo hierarquizados segundo os 6
Escaldes de Rendimento constantes do quadro seguinte, resultante da indexacdo
dos referidos rendimentos & RMMG - Retribuicdo Minima Mensal Garantida, em
conformidade com o estabelecido pela Seguranca Social.

Indexagao dos Escaloes de Rendimento “per capita” do agregado
familiar (1) RMMG do ano em vigor

Escaloes 1° 2° 3° 4° 5°

RMMG <30% >30% < 50% | >50% < 70% | >70% < 100% | >100% < 150%

(1)- O Cdlculo do Rendimento per capita mensal do agregado familiar é realizado
de acordo com a seguinte formula:

RC=RAF/12-D
N
Sendo:
RC - Rendimento per capita mensal
RAF — Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D — Despesas mensais fixas
N — NUmero de elementos do agregado familiar.

>150%

Entende-se por RAF - Rendimento do agregado familiar a soma dos rendimentos
anualmente auferidos, a qualquer titulo, pelo conjunto dos membros do agregado
familiar de acordo com o n°® 4.1. do ANEXO & Portaria n® 196-A/2015, de 1 de julho,
alterada pela Portaria 218-D/2019, de 15 de julho.

Considera-se como D — Despesas fixas mensais, as seguintes despesas mensais:
Valor das Taxas e impostos necessdrios & formagcdo do rendimento liquido;
b) Renda de casa ou prestacdo devida pela aquisicdo de habitacdo prépria

a)

c)

d)

e)

e permanente;

Despesas com transportes até ao valor méximo da tarifa de transporte da
zona de residéncia (deve seridentificado o valor concreto dos custos mensais
do transporte publico sendo este o limite méximo da despesa a considerar);
Despesas com saude e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado em
caso de doenca crénica desde que acompanhadas por receita médica
(sendo necessdria a apresentacdo das faturas, receitas médicas e atestado
de doenca crénica);
A comparticipacdo dos descendentes e outros familiares em ERPI é
considerada como despesa do respetivo agregado familiar.
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Ao somatdrio das despesas referidas nas alineas b), c) e d) estabelece-se um limite
maximo do total das despesas a considerar, salvaguardando que o mesmo ndo seja
inferior & RMMG. Nos casos em gue essa soma é inferior & RMMG é considerado valor
real da despesa.

A hierarquizacdo suprarreferida é feita do 1° para o 6° escaldo, permitindo ratear os
apoios sociais em questdo, dando preferéncia aos utentes/agregados familiares dos
escaldes mais baixos, em detrimento dos escaldes mais elevados.

A comparticipacdo devida pelo utente/familia, quando destinatdrio de apoio social
nos termos deste Regulamento, é determinada pelo seu posicionamento nos
diferentes escaldes de rendimento, considerando o valor de referéncia do custo real
unitario mensal (CRUM) dos utentes de creche, estimado a partir dos custos reais do
exercicio do ano econdmico anterior. As percentagens aplicadas ao valor do per
capita apurado resultam do CRUM e variam entre os 40% para o 1° escaldo e os 65%
daquele valor, para o 6° escaldo, conforme segue.

O valor da comparticipacdo familiar mensal determina-se pela aplicacdo de uma
percentagem ao rendimento per capita mensal.

: Percentagem do Comparticipagcao d.cv Agregado
Escalao Percentagem a aplicar sobre o
RMMG .

per capita mensal
1° Até 30% 40 %
2° De 30 a 50% 45 %
3° De 50 a 70% 50 %
4° De 70 a 100% 55 %
5° De 100 a 150% 60 %
6° Mais de 150% 65 %

O montante mdaximo da comparticipacdo familiar paga pela frequéncia da
Creche é no valor da mensalidade definida no Precdrio para o ano letivo em
causa.

Os agregados que ao abrigo do Acordo de Cooperacdo beneficiem do apoio da
Seguranca Social ndo podem beneficiar de outros descontos atribuidos pela
Fundacdo Alentejo, designadamente, os descontos relativos a: protocolos de
cooperacdo estabelecidos; funciondrios da FA; e de frequéncia de 2° utente.

A falta de entrega dos documentos comprovativos dos rendimentos e das
despesas fixas, necessdrios ao cdlculo da comparticipacdo, no prazo concedido
para o efeito, determina a fixacdo da comparticipagdo familiar méxima.

O prazo de entrega dos referidos documentos serd, a cada ano letivo,
oportunamente estabelecido e comunicado aos pais e encarregados de educac¢do
(em regra decorrerd entre os meses de junho, julho e agosto considerando o
calenddrio fiscal de cada ano).

O Colégio comunica a cada um dos agregados familiares que apresentaram a sua
candidatura ao apoio social, o resultado da respetiva candidatura e, em caso de
deferimento, o valor da comparticipagcdo mensal devida. Nos casos de deferimento
serd redigido novo confrato de prestacdo de servicos ou uma adenda ao contrato
em vigor contemplando o valor da mensalidade a pagar para o ano letivo.
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O pagamento das comparticipagcdes mensais devidas é efetuado nos mesmos
moldes do pagamento das mensalidades dos restantes utentes do Colégio e em
conformidade com as normas constantes do Regulamento Interno e no clausulado
do Conftrato de Prestacdo de Servicos celebrado o CFA e o(s) pai(s)/encarregado(s)
de educacdo.

Sempre que existirem duvidas sobre a veracidade das declaracdes de rendimento,
e apos diligéncias que se considerem adequadas, o Colégio poderd estabelecer um
montante de comparticipacdo familiar até ao limite da comparticipacdo familiar
maxima.

Poderd existir uma reducdo de 10% da comparticipacdo familiar quando existir um
periodo de auséncia devidamente fundamentado por relatério médico, superior a
15 dias, consecutivos, aplicavel aos utentes abrangidos por acordo de cooperagdo,
sempre que por motivos de sadde grave ou internamento bem como em caso de
acidente.

Quando existir uma admissdo no decorrer do ano letivo e as 76 comparticipacodes ja
estiverem atribuidas, o utente ficard em lista de espera até que exista 1 vaga
disponivel.

14.1. Gratuitidade da CRECHE

Portaria 198/2022 de 27 de julho que regulamenta as condicdes especificas da
gratuitidade da Creche:

e A mesma aplica-se a todas as criancas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021;
inclusive;

e Continuar@o a aplicar-se as condicdes especificas do principio da gratuitidade
relativas as situacdes das criangas cujas familias se enquadram no 1° ou 2° escaldes
das comparticipacdes familiares, previstas na Portaria n® 271/2020, de 24 de
novembro, e na Portaria n° 199/2021, de 21 de setembro de 2021, para as criangas
nascidas antes de 1 de setembro de 2021 que frequentem a Creche.

A gratuitidade da Creche para as crian¢as nascidas a partir de 1 de setembro de 2021,

inclui:

a) Todas as atividades e servicos constantes dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.® 262/2011,
de 31 de agosto, na sua redacdo atual, que estabelece as normas reguladoras das
condicdes de instalacdo e funcionamento da creche;

b) b A alimentacdo;

c) Todas as despesas inerentes ao processo de inscricdo, matricula e renovacdo de
matricula;

d) Seguro de acidentes escolares

As atividades extra ao projeto pedagdgico estdo excluidas da gratuitidade.

15. Interrupgdo da Prestagcao de Cuidados por Iniciativa do Cliente
A interrupcdo da prestacdo de servicos poderd acontecer temporariamente,
mediante fundamentacdo, nos seguintes casos:
a) Por doenca prolongada da crianca;
b) Mudanca tempordria de residéncia para outro concelho;
c) Alteracdo das condicdes socioecondmicas;
d) Outros motivos desde que devidamente fundamentados.
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A comunicacdo da intencdo de interrupcdo da prestacdo de cuidados terd de ser
comunicada por escrito a Direcdo, com quinze dias de antecedéncia, devidamente
fundamentada, cabendo a direcdo a decisdo de aceitacdo da interrupcdo.

16. Cessacgdo da Prestagdo de Servigos por Facto Ndo Imputavel ao
Prestador (Saida ou Transferéncia da Crianca)

A cessacdo da prestacdo de servicos poderd ocorrer por motivos de:

a) Denuncia do contrato de prestacdo de servicos, por parte do encarregado
de educacdo.

b) Denuncia por Inadaptacdo da crianca nos primeiros 30 dias de frequéncia,
sendo neste caso, devida a comparticipacdo daquele més e respetivas
despesas que eventualmente hajam sido pagas.

c) Auséncias Injustificadas superiores a 30 dias seguidos poderdo determinar a
exclusdo da crianca.

d) Outros motivos aqui ndo enunciados e devidamente fundamentados.

A comunicacdo prévia da intencdo da cessacdo da prestacdo de servicos, por parte
do encarregado de educacdo, deverd ser efetuada por escrito, dirigida & Dire¢cdio € no
minimo com quinze dias de antecedéncia.

A ndo comunicacdo no referido prazo implicard o pagamento da comparticipacdo
mensal do més seguinte.

A falta de comparéncia na Instituicdo ndo dd direito a qualquer restituicdo.

S6 poderd haver mudanca de modalidade de frequéncia, mediante informacdo
escrita a Direcdo, entregue com 15 dias de antecedéncia sobre o inicio do més a que
se reporta.

A atualizacdo Anual de Precos serd efetuada em janeiro, a menos que se verifiquem
alteracdes significativas da estrutura de custos que obriguem a revisdo extraordindria.

CAPITULO Ill - ADMISSAO E MATRICULA

1. Condigoes de AdmissGo

a) As criancas sdo admitidas, apds processo de candidatura e
inscricGo/matricula, na Creche, a partir dos 4 meses de idade;

b) Se a crianca sofrer de quaisquer doencas infetocontagiosas ou de outras, que
possam constituir perigo de transmissdo, é necessdria declaracdo médica
atestando a aptid@o da crianga para a frequéncia da Creche.

c) As criancas tém que fter cumprido o Programa Nacional de Vacinacdo de
acordo com aidade.

d) Os critérios de admissdo/atribuicdo, bem como a definicdo da
comparticipacdo familiar a ser prestada pelos destinatdrios dos apoios da
Seguranca Social, vem descrita no Regulamento Interno para atribuicdo de
apoios sociais da Seguranca Social aqui reproduzido no n° 9 do Capitulo II;

e) O encarregado de educacdo ou responsdvel legal da crianca, aceita as
condicdes previstas neste regulamento interno de funcionamento.

1.1. Critérios de Seriagcdo na Admissdo
1 - Criancas que frequentaram a creche no ano anterior.
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2 - Criancas com deficiéncia/incapacidade.

3 - Criancas filhos de mdes e pais estudantes menores, ou beneficidrios de
assisténcia pessoal no dmbito do Apoio d Vida Independente ou reconhecido como
cuidador informal principal, ou criancas em situacdo de acolhimento ou em casa abrigo.

4 - Criancas com irmdos, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado
familiar, que frequentam a resposta social.

5 - Criancas beneficidrias da prestacdo social Garantia para a Infancia e/ou com
abono de familia para criancas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de
educacdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social.

6 - Criancas beneficidrias da prestacdo social Garantia para a Inféncia e/ou com
abono de familia para criancas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de
educacdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na drea de
influéncia da resposta social.

7 - Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos
encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia da
resposta social.

8 - Criancas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na
drea de influéncia da resposta social.

9 - Criancas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos
encarregados de educacdo desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente,
na drea de influéncia da resposta social.

10 - Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a atividade
profissional, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social.

2. Candidatura e Inscrigdo/Matricula
Na candidatura/pedido de admissdo, os pais/encarregados de educacdo da
crianca, deverdo formular a candidatura através de uma ficha de Pré-Inscricdo
(ficha de identificacdo), que constitui parte integrante do processo da crianca,
devendo fazer prova das declaracdes efetuadas, mediante a entrega de cédpia dos
seguintes documentos:

¢ Documento de identificacdo da crianca (Cédula Pessoal / Cartdo de

Cidaddo);

Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidad&o do Encarregado de Educacdo;

Cartdo de utente (Saude);

Boletim de vacinas atualizado;

Declaracd@o de honra, emitida pelos pais/encarregados de educacdo, em

como a crianca ndo é portadora de doenca infetocontagiosa que iniba a

frequéncia do estabelecimento;

¢ N.° de Confribuinte do Encarregado de Educacdo e da crianca;

e Declaracdo assinada pelos Pais/Encarregado de Educacdo da crianca ou
pelo seu representante legal, quando aplicdvel, em como autoriza a
informatizacdo dos seus dados pessoaqis para efeitos de elaboracdo do
processo da crianca.

Em situacdes especiais, quando aplicdvel, pode ser solicitado a certiddo da
senfenca judicial que determinou a regulacdo do Poder Paternal ou a Tutela.

Confirmada a admissdo, no ato de matricula, serd efetuado:
e Pagamento da Matricula no valor de 150€ (cento e cinquenta euros) que
inclui Seguro de acidentes pessoais (obrigatério).
e No caso de Gratuitidade da Creche, para garantir vaga na admissdo é
necessdrio efetuar, como caucdo, o pagamento da matricula sendo o
mesmo devolvido quando a crianca iniciar a frequéncia no colégio;
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e Caso haja desisténcia, o valor ndo é reembolsado em nenhum dos pontos
anferiores;
e Celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servicos.

Os documentos da matricula ou renovacdo da mesma, bem como o contrato de
prestacdo de servicos, devem ser preenchidos e assinados (conforme assinatura do
documento de identificacdo do responsdvel) presencialmente sendo estes
documentos que ndo podem sair da instituicdo.

O Regulamento Interno estd disponivel para consulta na instituicdo, é enviado por e-
mail no ato da matricula e no aviso de renovacdo da mesma e, pode ser pedido o
envio do mesmo sempre que os Pais/Encarregado de Educacdo da Crianca ou seu
representante legal, assim o solicite.

3. Lista de Espera

a) As criancas candidatas, mas que ndo seja possivel admitir por inexisténcia de
vagas, ficam automaticamente inscritas numa Lista de Espera e o seu processo é
arquivado em pasta propria;

b) Os critérios da Lista de Espera sdo os referidos no ponto 1.1 deste capitulo (Critérios
de Seriacdo na Admissdo) respeitando sempre a ordem dos mesmos como
priorizacdo;

c) Serdo retirados da lista os candidatos que desistam da inscricdo;

d) Alista serd atualizada sempre que haja nova inscricdo ou libertacdo de vaga;

e) Os Pais ou quem exerca as responsabilidades parentais serdo informados quando
existir vaga para proceder d admissdo (preenchimento de matricula) na resposta
social;

f) A gestdo da Lista de Candidatos é da responsabilidade da Direcdo Executiva.

4. Constituigdo do Processo Individual da Crianga
No momento da matricula é constituido um Processo Individual da Crianca, para
efeitos administrativos. Todas as informacdes constantes no processo individual da
crianca sdo de cardter sigiloso, sendo garantida a confidencialidade do mesmo.

Dele farGo parte:

a) Fichas de matricula e de inscricdo;

b) Critérios de Admisséo aplicados;

c) Fotocopias dos documentos de identificacdo da crianca e do seu registo de
vacinas (autenticadas pelos servicos do colégio);

d) Fotocopia dos documentos de identificacdo dos pais/encarregados de
educacdo, bem como elementos complementares que respeitem d guarda
oficial da crianca e que sejam relevantes para o seu percurso no Colégio
(autenticadas pelos servicos do colégio);

e) Declaracoes, feitas pelos pais/encarregados de educacdo, previstas no ato
de matricula;

f) Documentos complementares do agregado familiar que possam ser
necessdrios 4 elaboracdo do processo da crianca (atestados da junta de
freguesia e/ou da seguranca social; fotocdpia da declaracdo fiscal do
agregado);

g) Contrato de Prestacdo de Servicos;

h) Exemplar da Apdlice de Seguro Escolar;
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i) Registo da data e motivo da cessa¢cdo ou rescisdo do contrato de
prestacdo de servicos;

jj Outros que os Orgdos da Escola considerem pertinentes;

k) Hordrio habitual de permanéncia da crianca na creche;

l) Periodo de férias (auséncias do colégio);

m) Autorizacdo de saidas (assinado conforme documento de identificacdo);

n) Autorizacdo de Registo Fotogrdfico (assinado conforme documento de
identificacdo).

O Encarregado de Educacdo tem acesso ao processo individual da crianca,
mediante solicitac&o & Direcdo.

5. Constituigao do Dossier Individual da Crianga

O Dossier Individual da Criangca complementa o Processo Individual, este com
informacdes mais especificas sobre o desenvolvimento/necessidades da crianca,
gue estd na posse da Educadora Responsdvel em sala. O mesmo ird acompanhd-la
ao longo do seu percurso educativo, constifuindo-se como registo exclusivo e
sistemdtico das informacdes relevantes. Todas as informacdes constantes no dossier
individual da crianca sdo de cardter sigiloso, sendo garantida a confidencialidade
do mesmo.

Dele farGo parte:

a) Planos Individuais, assim como as suas eventuais revisoes;

b) Relatérios, registo de avaliacdes e de ocorréncias significativas;

c) lIdentificacdo e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade;

d) Avutorizacdo, devidamente assinada pelos Pais ou por quem exerca as
Responsabilidades Parentais, com identificacdo das pessoas a quem a
crianca pode ser entregue;

e) ldentificacdo e contacto do médico assistente;

f) Declaracdo médica comprovativa do estado de salde da crianca e outras
informacdes tais como dieta, medicacdo e alergias;

g) Comprovacdo da situacdo das vacinas e grupo sanguineo;

h) Informacdo sobre a situacdo sociofamiliar;

i) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situacoes
andmalas e outros considerados necessdrios.

O Encarregado de Educacdo tfem acesso ao dossier individual da crianca, mediante
solicitacdo & Direcdo.

6. Renovagao Anual de Matricula
A Renovacdo da matricula para o ano letivo seguinte, caso seja confirmada, serd
processada durante os meses de abril/maio e o respetivo pagamento deverd ser
efetuado na totalidade ou em duas prestacdes mensais e sucessivas.

Caso se verifiqguem mensalidades em atraso, ndo serd feita a renovacdo até
regularizacdo das mesmas.

Caso a Renovacdo ndo seja confirmada e paga, a Direcdo ndo garante vaga para
o ano lefivo seguinte sendo o fim da prestacdo de servicos a 31 de julho do ano
referente.

O valor da Renovacdo ndo é reembolsdvel em caso de desisténcia.
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O contrato caducard automaticamente no termo do ano letivo em que a crianga
atinja a idade superior aos frés anos.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

1. Direitos e Deveres das criangas
A Creche do colégio da Fundagdo Alentejo reconhece os direitos e deveres das
criancas em termos adequados & sua idade e capacidade de discernimento.

1.1. Sao Direitos das criangas:

a)

f)

e)

K)

Beneficiar de uma educacdo global de qualidade, que promova
aprendizagens bem-sucedidas, hdbitos de trabalho, espirito de iniciativa,
pensamento auténomo e responsdvel e uma formacdo orientada para os
valores humanistas e para o exercicio pleno da cidadania e da
responsabilidade individual e social;

Ver respeitados, no processo de ensino/aprendizagem, e no quotidiano da
sua vida escolar, os principios e linhas orientadoras definidos no Projeto
Educativo;

Ser tratado com correcdo e respeitado pelos demais elementos da
comunidade escolar na sua idenfidade, privacidade e liberdade de
expressdo, de um modo concordante com a sua idade, género,
caracteristicas, conviccdes e escolhas pessoais, na defesa da sua integridade
fisica e moral;

Usufruir de um ambiente educativo protetor e seguro, que estimule o
desenvolvimento harmdnico da personalidade e do conhecimento de si e
que contemple e respeite a pluralidade individual e interindividual, nas
dimensodes fisica, intelectual, afetiva e emocional, cultural e ética;

Ver assegurada a confidencialidade dos documentos e informacdes de
cardter pessoal e familiar, constantes no seu processo individual;

Ser ouvido, nos assuntos que lhe digam respeito, pelos(as) Educadores(as),
Coordenadores(as) e Direcdo do Colégio;

Utilizar adequadamente as instalacdes e equipamentos do Colégio, com os
condicionamentos decorrentes da programacdo de afividades e de
enriguecimento curricular ou outras;

Sentir-se valorizado em funcdo do esforco e da dedicacdo colocados nas
atividades levadas a cabo no Colégio, e ver reconhecido o mérito nos
desempenhos escolares e na humanidade das relacdes pessoais;

Ver reconhecida e estimulada a participacdo em acdes humanitdrias de
voluntariado, organizadas ao nivel do Colégio ou por outras instituicoes
avalizadas - desejavelmente, em intercGmbio, com intervencdo na
comunidade préxima ou no dmbito da sociedade alargada;

Beneficiar de informacdo, apoio e estimulos relativos a atitudes e
comportamentos de protecdo e defesa do equilibrio ambiental, preservacdo
da biodiversidade, racionalizacdo do uso dos recursos naturais e energéticos
e a todo o tipo de iniciativa que vise estes objetivos, quer ao nivel do Colégio
e da comunidade envolvente, como a uma escala global;

Beneficiar dos apoios especificos as suas caracteristicas individuais e
necessidades educativas especificas, formalizados, ou ndo, em Projeto
Educativo Individual, com recurso a servicos especializados de apoio
educativo;

Ser assistido, pronta e adequadamente, em caso de acidente ou doenca
sUbita, e encaminhado para unidade hospitalar préoxima, quando tal se
justifigue e mobilizando os meios apropriados;
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1.2,

m)

n)

Apresentar opinides, criticas, sugestdes, queixas ou reclamacdes nas
instncias e nos termos adequados;

Conhecer as linhas mestras do Projeto Educativo e o Regulamento Interno, e
ser informado — com a profundidade e nos termos adequados ao seu nivel
etdrio e de ensino — acerca do processo de ensino e aprendizagem e de
fodos os assunfos do seu interesse cuja natureza justifique e legitime essa
informacdo, a qual visard, sempre, a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, a defesa dos seus direitos, a clarificacdo dos seus deveres e o
conhecimento das normas de funcionamento do Colégio;

Participar nas atividades e iniciativas que se desenrolem na Escola, nos termos
da lei e do Regulamento Interno, e que confribuam para o enriquecimento
do seu processo educativo e de formacdo global.

Sao Deveres das Criangas:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

Ser responsdvel pelas obrigacdes inerentes aos direitos que lhe sdo
conferidos, em termos adequados a sua idade e consciéncia critica;
Contribuir, na medida das préprias capacidades, para assegurar as
restantes criancas o pleno usufruto dos mesmos direitos;

Cumprir e empenhar-se nas tarefas prescritas no dmbito das atividades
educativas e na prépria educacdo e formacdo global, concordantes com as
préprias capacidades

Manter uma atitude de compromisso intelectual e comportamental
permanente com as atividades propostas, de acordo com a sua idade;
Seguir as orientacdes dos responsdveis educativos referentes ao seu
processo de ensino/aprendizagem;

Tratar comrespeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa,
sem excecdo, e adequar a sua atitude e linguagem ao estatuto e & idade
dos seus inferlocutores;

Ndo se envolver em prdticas ou situacdes que ponham em risco a proépria
salde ou integridade fisica e moral, nem forcar, incentivar, facilitar ou
testemunhar passivamente comportamentos similares noutros;

Avisar superiormente, com a maior rapidez possivel, acerca de eventuais
situacdes de risco iminente ou continuado, relativo & integridade de pessoas
ou bens do Colégio;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa e tomar medidas preventivas ou de auxilio quando esta perigar,
pelo recurso aos meios adequados a situacdo e as proprias capacidades;
Ser leal e soliddrio com os demais membros da comunidade educativa;
Respeitar e cumprir as diretivas dos responsdaveis pedagdgicos e as
indicacdes dos funciondrios ndo docentes;

Conftribuir ativamente para a boa convivéncia entre todos os membros da
comunidade educativa e para a plena integracdo de cada um deles no
Colégio;

Participar nas atfividades educativas, formativas ou organizativas
desenvolvidas no Colégio, que requeiram o seu envolvimento;

Utilizar corretamente as instalacdes, equipamentos, material diddtico e
quaisquer bens ou patriménio do Colégio e zelar pela preservacdo,
conservacdo, bom funcionamento e condicdes de higiene dos mesmos;
Realizar as aulas de Expressdo Fisica / Motora e as atividades
extracurriculares gimnicas ou desportivas com o equipamento préprio do
Colégio;

Conhecer, cumprir e ajudar a cumprir os principios gerais do Projeto
Educativo do Colégio e o seu Regulamento Interno;

Manter, durante as visitas de estudo ou quaisquer afividades no exterior
organizadas pelo Colégio, as atitudes e comportamentos exigidos no interior
da Escola;
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r) Utilizar todos os espacos, materiais ou equipamentos fisicos, tecnoldgicos e
diddticos do Colégio, no pressuposto do seu uso comum, verificando e
zelando pela prontiddo e bom estado de conservacdo e asseio dos mesmos
apds cessar a sua utilizacdo, e responsabilizando-se pela sua reparacdo ou
substituicdo, na eventualidade de provocar algum dano nos mesmos;

s) Conhecer e respeitar a sinalética e as normas de seguranca e prevencdo
afixadas em diversos pontos do Colégio.

2. Direitos e Deveres dos Pais/Representante Legal/Encarregados de Educagdo:

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder e dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos,
acompanhando o ativamente a sua vida escolar e promovendo a articulacdo entre
a educacdo na familia e o ensino na escola nos termos do artigo 6° do Decreto-Lei
39/2010, de 2 de setembro.

Os pais e encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres de assiduidade
e disciplina dos seus filhos e educandos.

2.1 Sao Direitos dos Pais/Representante Legal/Encarregados de Educagao:
Os pais/encarregados de educacdo tém os seguintes direitos:

a) Colaborar, quando solicitado, com o pessoal técnico no estabelecimento de
estratégias que visem a adaptacdo, integracdo e melhoria do
desenvolvimento do seu filho/ educando;

b) Ter assegurada a confidencialidade das informacdes fornecidas sobre o seu
filho/ educando;

c) Ser esclarecido acerca das regras e normas gue regem a valéncia
frequentada pelo seu filho/ educando e sobre quaisquer duvidas;

d) Ser informado afempadamente sobre qualquer alteracdo relativa ao
cronograma das atividades, nomeadamente visitas de estudo e deslocacdes,
reunioes, atendimentos ou outros;

e) Serinformado sobre o desenvolvimento do seu educando, mediante contato
pessoal a efetuar para o efeito com o Educadora/ Professor;

f) Contatar a Direcdo sempre que o desejar, mediante aviso prévio
devidamente fundamentado;

g) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades a
desenvolver pela Instituicdo dentro ou fora das instalacdes;

h) Participar, em regime de voluntariado, na vida ativa do Colégio,
nomeadamente em atividades de animacdo;

i) Colaborar no desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos da Valéncia e do
Colégio;

i) Participar e propor a realizacdo de acodes de partilhg, reflexdo ou informacdo
dirigidas e/ou animadas pelos pais/ encarregados de educacdo.

2.2 Sao Deveres dos Pais/Representante Legal/Encarregados de Educacgdo:

Os pais/ encarregados de educacdo tém os seguintes deveres:

a) Fornecer as informacdes necessdrias aos técnicos acerca do seu
filho/educando;

b) Participar nas reunides para as quais seja convocado;

c) Pagar as mensalidades dentro do prazo estabelecido no presente
Regulamento;

d) Avisar, atempadamente, das faltas do seu filho/educando, e justificd-las
sempre que aplicavel;
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e) Comunicar d Direcdo sempre que for necessdrio alterar a alimentacdo (ex.:
dietas especiais ou alergias a alimentos), mediante prescricdo médica,
quando aplicavel;

f) Informar a Direcdo sobre antecedentes patoldgicos e eventuais reacdes a
certos medicamentos e alimentos;

g) Comunicar a Direcdo qualguer alteracdo clinica do estado de saude do seu
flno/educando, no sentido da preservacdo da seguranca e salde de todas
as criangas

h) Informar previamente a InstituicGo sobre o periodo para férias da crianca,
podendo este ser continuo ou interpolado de acordo com a programacdo
das férias dos pais;

i) Verificar diariamente avisos de ordem geral, escritos na caderneta do aluno,
afixados nos locais destinados para o efeito e enviados por e-mail para o
endereco eletrénico fornecido;

j) Providenciar ao seu filho/educando as roupas e objetos que constem da lista
da respetiva valéncia;

k) Cumprir fodas as normas do presente Regulamento.

3. Direitos e Deveres da Instituicao

3.1. Sao Direitos da Instituigdo:

a) Verreconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direito de
livre atuacdo e a sua plena capacidade confratual;

b) A co-responsabilizacdo soliddria do Estado nos dominios da comparticipacédo
financeira e do apoio técnico;

c) Proceder a averiguacdo da real situacdo do agregado familiar, designadamente
através dos elementos necessdrios & comprovacdo das declaracdes prestadas pelos
pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais no ato da admissdo;

d) Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissdo, de forma a respeitar
e dar continuidade ao bom funcionamento deste servico;

e) Ao direito de suspender este servico, sempre que as familias, grave ou
reiteradamente, violem as regras constantes do regulamento, de forma muito
particular, quando ponham em causa ou prejudiqgquem a boa organizacdo dos
servicos, as condicdes e o ambiente necessdrio a eficaz prestacdo dos mesmos, ou
ainda, o relacionamento com terceiros e a imagem da propria.

3.2. Sao Deveres da Instituigao:

a) Respeitar a individualidade das criancas e familias proporcionando o
acompanhamento adequado a cada e em cada circunsténcia;

b) Criar e manter as condicdes necessdrias ao hormal desenvolvimento da resposta
social, designadamente quanto ao recrutamento de profissionais com formacdo e
qualificacdes adequadas;

c) Promover uma gestdo que dlie a sustentabilidade financeira com a qualidade
global da resposta social;

d) Colaborar com os Servicos da Seguranca Social, assim como com a rede de
parcerias adequada ao desenvolvimento da resposta social;

e) Prestar os servicos constantes do contrato de prestacdo de servicos e do
Regulamento Interno;

f) Avaliar o desempenho dos prestadores de servicos, designadamente através da
auscultacdo das partes interessadas;

g) Manter os processos das criancas atualizados;

h) Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais das criancas.
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4. Direitos e Deveres dos Docentes

O exercicio da atividade profissional dos docentes rege-se pelos principios de
autoridade e pelo respeito do seu papel especial enquanto principais responsdveis
pela conducdo do processo educatfivo, nos termos da legislacdo em vigor,
designadamente do Decreto-Lei 39/2010, de 2 de setembro. Sem prejuizo do
enquadramento legal aplicdvel e enquanto membros da Comunidade Educativa do
Colégio da Fundacdo Alentejo, aos docentes — educadores(as) de infé@ncia e
professores(as) — sdo-lhe reconhecidos os seguintes direitos e deveres:

4.1. Sao Direitos dos Docentes:
Sdo direitos dos Docentes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)

Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivio;

Receber apoio técnico-pedagdgico e condicdes propiciadoras de
autoformacdo;

Ser respeitados por todos os intervenientes na vida escolar;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco profissional;
Participar nos érgdos do Colégio em conformidade com o Regulamento;
Utilizar os equipamentos e materiais da Escola nas suas afividades docentes;
Receber as prestacdes salariais em conformidade com o respetivo contrato
de trabalho;

Expor opinides e formular sugestdes acerca do funcionamento da Valéncia e
do Colégio;

Ser ouvidos em fodos os processos de natureza disciplinar e de desempenho
profissional que envolvam direfamente a sua pessoq;

4.2. Sao Deveres dos Docentes:
Sdo deveres dos docentes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g

K)

)

Respeitar e assumir o Perfil de Competéncias na sua prdtica didria;

Cumprir o Codigo de Conduta;

Cumprir e acatar os Regulamentos, Ordens de Servico, Circulares,
Comunicacdes Internas e outros documentos emanados pela Direcdo
Executiva e pela Direcdo Pedagdgica;

Desenvolver a sua acdo pedagdgica em articulacdo com os érgdos de
Direcdo e de Coordenacdo Pedagdgica;

Compatibilizar os periodos de descanso semanal e férias com as necessidades
dainstituicdo;

Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na
vida escolar;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa
em todas as circunst@ncias de perigo para 0s mesmos;

Zelar e promover o bom nome da instituicdo;

Utilizar o cartdo eletrénico de identificacdo pessoal, diariamente, d entrada e
saida do Colégio;

Fazer-se acompanhar do cartdo eletronico de identificacdo pessoal sempre
gue se encontrem no espaco fisico do Colégio ou, fora dele, no exercicio de
atfividades decorrentes da sua situacdo escolar;

Solicitar uma segunda via do cartdo eletronico de identificacdo pessoal ao
Departamento de Recursos Humanos, mediante pagamento do novo, no caso
de extravio ou deterioracdo do mesmo. Considera-se falta grave a utilizacdo
indevida do cartdo eletréonico de identificacdo pessoal, nomeadamente
falsificacdo e cedéncia a terceiros;

Cumprir o hordrio de trabalho, letivo e ndo letivo, de acordo com o respetivo
contrato de trabalho;

m) Contribuir para um bom ambiente de estudo, trabalho e convivio;
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Ser assiduos, pontuais e justificar todas as faltas de acordo com os normativos
e legislacdo em vigor;

Ser rigorosos no cumprimento do seu hordrio e dos tempos letivos da sua
responsabilidade;

Desenvolver a sua intervencdo pedagdgica atendendo a uma rigorosa
preparacdo e diversificacdo dos materiais e atividades pedagdgicas;
Promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem um
desenvolvimento harmonioso da educacdo;

Assumir o papel de investigadores/atores no quadro das orientacoes definidas
pela Direcdo pedagdgica;

Colaborar com os Orientadores Educativos na planificacdo, implementacdo
e avaliacdo de atividades e projetos da valéncia;

Participar ativamente em todas as reunides para as quais sejam convocados;
Manter atualizada e disponivel toda a documentacdo inerente ao Dossier
Pedagdgico;

Participar ativamente no processo de avaliacdo do seu desempenho
profissional;

Responsabilizar-se por todo o material que danifique e suportar os custos da
sua reparacdo ou substituicdo.

5. Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo das
criancas/alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente e contribuindo, em articulagdo com o
pessoal docente, os pais/encarregados de educacdo, para a prevencdo e
resolucdo de eventuais problemas comportamentais e de aprendizagem. Sem
prejuizo do enquadramento legal aplicAvel e enquanto membros da Comunidade
Educativa do Colégio da Fundacdo Alentejo, ao pessoal ndo docente sdo-lhe
reconhecidos os seguintes direitos e deveres.

5.1. Sao Direitos do Pessoal Nao Docente:
Sdo direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
e)

Ter bom ambiente de trabalho e convivio;

Ser respeitados por todos os elementos da Escola;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco profissional;
Apresentar aos érgdos da Escola todas as sugestdes que visem melhorar o
funcionamento da mesma;

Ser informados sobre qualquer assunto que Ihes diga respeito;

Receber atempadamente os honordrios conforme contrato de trabalho;
Parficipar e conhecer os resultados da avaliacdo produzida pelos seus
superiores hierdrquicos.

5.2. SGo Deveres do Pessoal Ndo Docente:
Sdo deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)
d)

e
f)

e)
h)

Respeitar e assumir o Perfil de Competéncias na sua prdtica didria;
Cumprir o Codigo de Conduta;
Exercer, com probidade, as funcdes que Ihe sdo confiadas;
Ser assiduos e cumprir as funcdes que |lhe sdo atribuidas, responsabilizando-se
pelo seu correto cumprimento;
Justificar as suas faltas no prazo mdéximo de 48 horas;
Conhecer a legislacdo, normas de higiene e de seguranca em vigor, aplicéveis
a sua atividade;
Informar os érgdos do Colégio de todos os fatos andmalos ocorridos;
Ndo desempenhar outras funcdes alheias ao servico do Colégio que sejam,
temporal e eticamente, incompativeis com o normal desempenho das suas
funcoes;
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i) Atender com correcdo e afabilidade todos os publicos (internos e externos) da
Escola;

i) Compatibilizar os periodos de descanso semanal e de férias com as
necessidades da instituicdo;

k) Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na
vida escolar;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa
em fodas as circunst@ncias de perigo para 0s mesmos;

m) Utilizar o cartdo eletrénico de identificacdo pessoal, diariamente, d entrada e
saida da escola;

n) Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico de identificacdo pessoal sempre
gue se encontre no espaco fisico da escola ou, fora dele, no exercicio de
afividades decorrentes da sua situacdo escolar;

o) Solicitar uma segunda via do cartdo eletrénico de identificacdo pessoal ao
departamento de recursos humanos, mediante pagamento do novo, no caso
de extravio ou deterioracdo do mesmo. Considera-se falta grave a utilizacdo
indevida do cartdo eletrénico de identificacdo pessoal, nomeadamente
falsificacdo e cedéncia a terceiros;

p) Cumprir o hordrio de trabalho contratual, de acordo com a legislacdo em vigor;
q) Zelar pelo bom nome da instituicdo e de todos os seus elementos e agentes
envolvidos no processo de formacdo e promover a integridade dos mesmos;

r) Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo de instalacdes, em caso de
dano motivado por comportamento doloso ou gravemente negligente;

s) Ser ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e desempenho
profissional que envolva diretfamente a sua pessoq;

t) Assumir uma postura de responsabilidade, em termos adequados & sua
condicdo profissional e capacidade de discernimento pela compreensdo
obrigacional inerente aos direitos que Ihe sGo conferidos pela Escola e pelo
sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa os mesmos direitos que a si proprio sdo
conferidos;

u) No exercicio da sua atividade profissional, nGo possuir ou consumir substéncias
aditivas, em particular estupefacientes e/ou bebidas alcodlicas, nem promover
qualguer forma de trafico ou facilitacdo do consumo das mesmas;

v) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos formandos, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e confribuindo para prevenir e resolver problemas de
comportamento e aprendizagem.

w) Parficipar afivamente no processo de avaliacdo do seu desempenho
profissional;

x) Responsabilizar-se por todo o material que danifique e suportar os custos da
suad reparacdo ou substituicdo.

CAPITULO V - NORMAS DE CONVIVENCIA DO COLEGIO

As normas de convivéncia definem as condutas da comunidade educativa e
pretendem fomentar o desenvolvimento global e harmonioso das criancas e alunos,
alcancar as finalidades educativas consagradas no Projeto Educativo do Colégio e
promover uma Educacdo para os Valores.

Assim, consideram-se normas de convivéncia do Colégio:
a) O respeito pela integridade fisica e moral das pessoas que constituem a
comunidade educativa, assim como de outras pessoas ou instituicoes que se
relacionem com o Colégio;
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b) A toler@ncia, o respeito pelo outro e pela diferenca, e a ndo discriminacdo
pelas convicgodes religiosas, culturais e politicas;

c) O respeito pelo trabalho e funcdes de todos os membros da comunidade
educativa;

d) Uma afitude de lealdade e solidariedade com os elementos da comunidade
educativa no quotidiano da vida escolar;

e) A cooperacdo em atividades educativas, formatfivas ou organizativas
desenvolvidas no Colégio, que requeiram o envolvimento das criancas e
alunos;

f)  Assumir com responsabilidade e interesse o desempenho das funcdes que sdo
atribuidas no contexto do funcionamento escolar;

g) A correcdo no frato social, em particular, com a utilizacdo de uma linguagem
bem-educada e polidag;

h) A adequada utilizacdo dos espacos, equipamentos e materiais do Colégio
de acordo com o fim a que se destinam;

i)  Respeito pelas normas de funcionamento dos espacos do Colégio e pelas
zonas de acesso reservado;

i) A atitude de respeito e observ@ncia dos avisos e orientacdes dos vdarios
elementos da comunidade educativa;

k) O cumprimento dos deveres consignados no presente Regulamento por
todos os membros da comunidade educativa.

A disciplina dentro do Colégio rege-se pela assuncdo plena do seu Projeto Educativo
e pelo presente Regulamento Interno. Pretende-se assegurar o cumprimento das
normas de funcionamento e a expressdo dos direitos e deveres de cada um, que
constituem a base da educacdo para os valores, formacdo civica, toleréincia e
respeito pelo outro.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

1. Alteragoes ao Regulamento durante a vigéncia
Durante a vigéncia do presente regulamento se, por motivos de forca maior e nos
termos da legislacdo em vigor, forem efetuadas quaisquer alteracoes, a Direcdo
informard os pais ou representantes legais das criancas das alteracdes feitas bem
como do més que entrard em vigor, sem prejuizo do direito a resolucdo do contrato
a que a este assiste. Estas alteracdes serdo comunicadas as entidades oficiais
competentes (tutelas) para o acompanhamento do Colégio até 30 dias antes da sua
enfrada em vigor.

2. Divulgagao do Regulamento
O Regulamento serd publicitado no Portal do Colégio e, no ato de matricula de cada
crianca, serd entfregue um exemplar do mesmo, em suporte papel, cos
pais/encarregados de educacdo, mediante a assinatura de declaracdo de
recebimento (Declaracdo Anexo l). Igual procedimento serd praticado sempre que
o regulamento seja objeto de atualizacdo.

3. Contratos de Prestacdo de Servigos
Nos termos da legislacdo em vigor, entre o Colégio da Fundacdo Alentejo e o
Encarregado de Educacdo de cada crianca € celebrado, por escrito, um Contrato
de Prestacdo de Servicos. O contrato pode ser denunciado por escrito com a
antecedéncia minima de um més.
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4. Integragdo de Lacunas/Casos Omissos

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Direcdo do Colégio
da Fundacdo Alentejo e pela sua entidade fitular.

5. Livro de Reclamacgoes

Nos termos da legislacdo em vigor, o Colégio possui livro de reclamacdes, que poderd
ser solicitado junto da Secretaria ao funciondrio responsdvel, sempre que desejado.

6. Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor a 10 de abril de 2023.
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